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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ได้เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก 
ได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน (รำยงำนกำรประชุม คณะ ก.ต.ป.น.)  
กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/ระเบียบวาระประชุมและรายงานการประชุมคณะ  
(ก.ต.ป.น.)  ดังนี้  
 มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
      การก าหนด Motto พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด โดยคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ชื่อ พลังสร้ำง พลังคุณภำพ 10จ. 5ก.  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2566  โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  มีวิสัยทัศน์การจัดการศึกษา 5 Stars คุณภาพ   
(ส านักงานเขตคุณภาพ,สถานศกึษาคุณภาพ,ผู้บริหารคุณภาพ,ครคูุณภาพ,และนักเรียนคุณภาพ) 
       พลังสร้ำง :  โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
นวัตกรรม 10 จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ขับเคลื่อนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมพลังสร้างความเข้มแข็งวางรากฐานด้านการศึกษาที่สมบูรณ์ให้กับผู้เรียน
ทุกคนทุกระดับชั้นและหนุนเสริมด้วย กลยุทธ์ให้มีคุณภาพสถานศึกษา 
 10 จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 (10จ.) 
(10จ.)  จุดเน้นที่ 1 การนิเทศภายใน   
  จุดเน้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายพัฒนา 
  จุดเน้นที่ 3 การสร้างเด็กดี เขต 5 เป็นแกน 
  จุดเน้นที่ 4 การน าแผนมาใช้ 
  จุดเน้นที่ 5 การสอนให้ครูใช้หน่วยคุณภาพ 
  จุดเน้นที่ 6 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  จุดเน้นที่ 7 การพิชิตคุณลักษณะรู้ 
  จุดเน้นที่ 8 การใช้ ICT สื่อดิจิทัลสอน/ปฏิบัติงาน 
  จุดเน้นที่ 9 การบริหารจัดการห้องเรียนออนไลน์ 
  จุดเน้นที่ 10 การวางรากฐานคุณภาพผู้เรียนให้ยั่งยืน 
(5ก.)  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้บริหาร บริหารจัดการหลักสูตร ที่เน้น AL และ ฐานสมรรถนะ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ครูผู้สอน ออกแบบการจัดกิจกรรม ที่เน้น AL และ ฐานสมรรถนะ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ปฐมวัย อนุบาล 3 อ่านออกเขียนได้ เป็นพ้ืนฐานระดับขั้นพ้ืนฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 4 เด็ก เขต 5 ผลสัมฤทธิ์ดีมีพัฒนาการ 
  กลยุทธ์ที่ 5 เด็กเขต 5 คุณธรรมเลอค่า พัฒนาชีวิตจิตสังคม 
        พลังคุณภำพ : โรงเรียนทุกแห่งมีระบบประกันภายในสถานศึกษา 
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  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       2.1  คณะคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปัจจุบัน/ปีการศึกษา 2566 จ านวน 9 คน 
โดยมี นายศุภพงษา จันทรังษ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
เป็นประธาน คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการผู้แทนสถานศึกษาของรัฐ และกรรมการผู้แทน
สถานศึกษาเอกชน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมี นายองอาจ  วิชัยสชุาติ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ นางสุวิมล  มานะยิ่ง ศึกษานิเทศก์                     
เป็นผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
       2.2 บทบาทและหน้าที่ของคณะก.ต.ป.น. ประกอบด้วย 
                      2.2.1 ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผล การบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจาก 
หน่วยงานภายนอก 
                     2.2.2 ขอบข่ายการด าเนินงาน 
                            การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการ
จัดการและ การด าเนินการของหน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                            การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนา                 
การบริหารการจัดการศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
                            การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา 
และด าเนินไปตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
                            การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถงึ การให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
                    2.2.3  การมีส่วนร่วม โดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
                   2.2.4 มีวาระการประชุม 4 ครั้งต่อปีการศึกษา เพื่อรับฟังรายงานผลการจัดการศึกษา                     
ปีการศึกษาที่ผ่านมาซึ่งในที่นี้ ปีการศึกษา 2565 และร่วมวางก าหนดมาตรการการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษาใหม่ ในที่นี้หมายถึงปีการศึกษา 2566  
                          2.2.4.1 มาตรการที่ก าหนด เพื่อให้ทิศทางการร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็น
การสร้างความเข้าใจตรงกัน ภายหลังจากท่ีคณะ ก.ต.ป.น. รับฟังการสรุปรายงาน ทราบจุดเด่น จุดที่ต้อง
พัฒนาต่อเนื่องปีการศึกษา 2566 ได้แก่ การก าหนด Motto ชื่อว่า  พลังสร้ำง พลังคุณภำพ 10จ. 5ก. 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2566 และก ำหนดปฏิทิน
วิชำกำร ปีการศึกษา 2566 ให้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนทั้งระบบ 208 แห่ง โรงเรียนในสังกัดกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา)       
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 (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  
      3.1 ผลการสะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษา รายงานการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
ของโรงเรียนในสังกัด โดยการสังเคราะห์สรุปภาพรวม  
                     3.1.1 ผลการทดสอบ/ประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2565 พบว่า 
                             3.1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มเด็กการศึกษาปฐมวัย เด็ก
อนุบาล 3 มีพัฒนาที่ยังไม่มีความพร้อมด้านพัฒนาการ 4 ด้าน ในการเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 27.43%  
                             3.1.1.2 ผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
                     3.1.2 ผลการสังเคราะห์ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
พบว่า สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา YYY : NYY 
เท่ากับ 157 : 51 ทั้ง 2 ระดับคุณภาพการศึกษา (ปฐมวัย และข้ันพื้นฐาน) ด้านปัจจัยน าเข้า                        
(บริบทสถานศึกษาในสังกัด) จ านวน 51 แห่ง ต้องเพ่ิมการใส่ใจดูแล 
                      3.1.3 การก ากับ ดูแล บริหารจัดการศึกษาท่ีมีต่อ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2565 และการออกแบบจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ที่เน้นคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี21 
และเน้นการเรียนรู้ Active Learning คิดเป็นร้อยละ 46.50 จากครูผู้สอน 2,891 คน ที่สอนมีคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ผลลัพธ์อยู่ที่ตัวผู้เรียน มีผลงานเชิงประจักษ์ มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เน้นคุณลักษณะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่21 และเน้นการเรียนรู้ Active Learning ชัดเจน  
                 3.2 การสะท้อนผล และการให้ค าปรึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการประชุม
ระเบยีบวาระการประชุม คณะ ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 1 และ 2 ปีงบประมาณ 2566 มีมติให้ก าหนดมาตรการ 
หรือ Motto ชื่อว่า Motto Korat5 พลังสร้ำง พลังคุณภำพ 10จ. 5ก. ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2566 และก ำหนดปฏิทินวิชำกำร ปีการศึกษา 2566 ให้เป็น
แนวทางการขับเคลื่อนทั้งระบบ 208 แห่ง โรงเรียนในสังกัด ตลอดจนก าหนดแนวทางให้ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา แบบรวมพลังนิเทศ โดยใช้คณะ อ.ก.ต.ป.น. 3 ระดับ บริหารจัดการตลอดปี 
 (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมาณ 2566 
และปีการศึกษา 2566 ได้น าผลจากการประชุม ปรึกษา สรุปข้อคิดเห็นสู่การปฏิบัติ ปี 2566 ดังนี้ 
                4.1 ก าหนดให้มีการปรับค าสั่งแต่งตั้งคณะ อ.ก.ต.ป.น. 3 ระดับ ประกอบด้วย อ.ก.ต.ป.น.
ระดับเขตพ้ืนที่มี 4 องค์คณะ ครอบคลุมพ้ืนที่ 208 แห่ง /คณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา จ านวน 15 องค์คณะ /คณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับสถานศึกษา จ านวน 208 องค์คณะ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา)เพ่ือให้ร่วมนิเทศ แบบรวมพลังนิเทศ 3 ประสาน 
ประกอบด้วย 1)ผู้แทนจาก อ.ก.ต.ป.น. 2)ศึกษานิเทศก์ และ3)ผู้บริหารสถานศึกษาเป้าหมายรับการนิเทศ 
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               4.2 ก าหนดพันธกิจการนิเทศ โดยใช้ Motto Korat5 พลังสร้ำง พลังคุณภำพ 10จ. 5ก. ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2566 และก ำหนดปฏิทิน
วิชำกำร ปีการศึกษา 2566 ขับเคลื่อนให้วัน เวลา กิจกรรม สะท้อนผลแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
               4.3 ก าหนดให้ศึกษานิเทศก์ สะท้อนผลการนิเทศ 
                    4.3.1 รายบคุคลในการนิเทศสถานศึกษาเป้าหมาย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดูแล สัปดาห์ละ                  
2-3 วัน และรายงานรายครั้งโดยใช้ระบบ Supervisor Korat5 Report (SKR)  
                    4.3.2 ระบบกลุ่มสะท้อนผล ศึกษานิเทศก์น าผลการด าเนินการนิเทศ 3 ประสาน และ
นิเทศเฉพาะกิจ เข้าสะท้อนผลบ่ายวันพุธที่ 2 และ 4 ของเดือน 
              4.4 คณะ ก.ต.ป.น.ระดับเขตพ้ืนที่ รับฟังรายงานผล และสะท้อน เพ่ือวางแผนติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง 4 ไตรมาศ 
              4.5 ผลิตสื่อ เพื่อเป็นการพัฒนาสนับสนุนก่อให้เกิดคุณภาพการศึกษา รูปแบบ Clinic Online 
ชื่อ Nithed Korat5 สร้างความเข้าใจ ได้แก่  
                   4.5.1 Motto Korat5 พลังสร้ำง พลังคุณภำพ 10จ. 5ก. ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ทั้ง 2 รายการ 10 จุดเน้นของ สพป.นครราชสีมา เขต 5 เป็น
กลไกหลัก และ 5 กลยุทธ์ของ สพป.นครราชสีมา เขต 5 เป็นกลไกสนับสนุน (Option Support)  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา)  
                  4.5.2) การสร้างความเข้าใจ ขับเคลื่อนคุณภาพ เสนอผลการขับเคลื่อนกิจกรรม เสนอผล
การขับเคลื่อนวิชาการ และปัจจัยการมีส่วนร่วม ปัจจัยที่สร้างความส าเร็จต่างๆ ผ่านช่องทางรายการ
โทรทัศน์การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่ ชื่อว่า Korat5 Channel  
             4.6 การสร้างระบบนิเทศ การใช้เขตพ้ืนที่เป็นฐาน (ห้องเรียนเป็นฐาน) นวัตกรรม 10 จุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการ Super 5Stars 
Model ด้วยองค์คณะ3 ประสาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/คู่มือปฏิบัติงาน) 
สร้างคุณภาพ 5Stars Quality ประกอบด้วย 1) เขตคุณภาพ 2)สถานศึกษาคุณภาพ 3) ผู้บริหารคุณภาพ 
4) ครูคุณภาพ และ5)นักเรียนคุณภาพ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/korat5.go.th/nt%20กลุ่ม
https://sites.google.com/korat5.go.th/nt%20กลุ่ม
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เอกสำรแนบ 1 
เรื่อง สรุปรำยงำนกำรประกวดและแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชำติ ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

      ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ครั้งท่ี 70 จังหวัดร้อยเอ็ด 

สรุปผลการประกวดและแข่งขัน 168 เหรียญทอง 42 เหรียญเงิน  25 เหรียญทองแดง 8 กิจกรรม     เข้า
ร่วม จากกิจกรรมที่ส่งประกวดและแข่งขันท้ังสิ้น 243 กิจกรรม ดังปรากฏผลสรุปรายงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ……………………………… 
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เอกสำรแนบ 2 

เรื่อง สรุปรำยงำนกำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ประจ ำปกกำรศึกษำ 2555 (วันที่ 25 กุมภำพัน์  2555)  
      นักเรียน 2,083 คน โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษำปกท่ี 1 
1. เด็กหญิงทักษพร  ชินโน  รร.บ้านหนองกราดน้อย ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กชายจักรกฤต  พันขุนทด  รร.บ้านโนนสง่า  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
3. เด็กหญิงกัญญารัตน์  เขตกลาง  รร.บ้านโนนสง่า  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
4. เด็กหญิงอภิรดี  ยศสันเทียะ  รร.บ้านหินดาด  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชั้นประถมศึกษำปกท่ี 2 
1. เด็กหญิงเพ็ญพิชา  คณานัน  รร.บ้านห้วยจรเข้  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กหญิงพิชชาภา  เมยขุนทด  รร.บ้านหนองกราดน้อย ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
3. เด็กชายณชรต  จารึกกลาง  รร.อนุบาลขามสะแกแสง เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
4. เด็กชายจักรภัทร โนนสูงเนิน  รร.อนุบาลรัฐราษฎร์ฯ  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
 

 

ผลกำรแข่งขัน 2,083 คน/

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ

ปกท่ี 1- ชั้นมั์ยมศึกษำปกท่ี 3/ 

ปกกำรศึกษำ 2555  
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ชั้นประถมศึกษำปกท่ี 3 
1. เด็กหญิงพีชญา  มูลขุนทด  รร.บ้านหนองกราดน้อย ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ  
2. เด็กหญิงกชกร  แซ่ลิม   รร.บ้านห้วยจรเข้  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
3. เด็กชายณภัทร  กกสันเทียะ  รร.อนุบาลขามสะแกแสง เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
4. เด็กหญิงกัญญาภัทร ก่อมขุนทด  รร.บ้านหนองกราดน้อย เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชั้นประถมศึกษำปกท่ี 4 
1. เด็กหญิงสิริรัตน์  ตอบสันเทียะ  รร.บ้านซับยาง  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กหญิงณัฐธิดา  บอกขุนทด  รร.บ้านซับยาง  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
3. เด็กหญิงวิภาดา  ต้านกลางดอน  รร.บ้านห้วยบง  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
4. เด็กชายรัชชานนท์  ณ จันทึก  รร.บ้านท่าขี้เหล็ก  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชั้นประถมศึกษำปกท่ี 5 
1. เด็กหญิงศิริวรรณ  วงศ์ศร  รร.บ้านหินดาด  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กหญิงปริณดา  คบขุนทด  รร.บ้านหินดาด  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
3. เด็กหญิงสุธิมา  บ ารุงศิลป์  รร.บ้านศิลาร่วมสามัคคี เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
4. เด็กหญิงธันยพร  สานนท์  รร.บ้านศิลาร่วมสามัคคี เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชั้นประถมศึกษำปกท่ี 5 
1. เด็กหญิงเมธาวี  เภตรา   รร.บ้านห้วยจรเข้  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กหญิงปุณญพัฒน์ คูณขุนทด  รร.บ้านห้วยจรเข้  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
3. เด็กหญิงพีรดา  สท้อนเมือง  รร.บ้านห้วยจรเข้  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
4. เด็กหญิงยมลภัทร  ดีจันทึก  รร.บ้านห้วยจรเข้  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
5. เด็กหญิงฉันชนก  บุญแสง  รร.บ้านห้วยบง  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชั้นมั์ยมศึกษำปกท่ี 1 
1. เด็กชายนรเทพ   สอนนอก  รร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กหญิงวนิดา  ร่มกลาง  รร.บ้านวังสนวน  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
3. เด็กหญิงธนกาญจน์  รุ่งแสง  รร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
4. เด็กหญิงกัญจน์วิภา  ผลยวง  รร.ด่านขุนทด  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชัน้มั์ยมศึกษำปกท่ี 2 
1. เด็กชายภูมิรพี  สืบวัน   รร.ด่านขุนทด  ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
2. เด็กชายธนกฤต  โหมสันเทียะ  รร.ถนนสุรนารายณ์ฯ ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
3. เด็กชายกรวิชญ์ บมขุนทด  รร.บ้านโนนเมือง (5) เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
4. เด็กชายนพรุจ  อภัยนนทกิจ  รร.ด่านขุนทด  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชั้นมั์ยมศึกษำปกท่ี 3 
1. เด็กชายธีรวัต  ใจมั่น   รร.บ้านสะพานหิน ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรชนะเลิศ 
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2. เด็กชายชนาธิป  เจ็กนอก  รร.ด่านขุนทด  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 
3. เด็กหญิงศิริยาภัทร์  หวังปรุงกลาง รร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
4. เด็กชายณัฐพร  ธงสันเทียะ  รร.บ้านโตนดพูนผลวิทยา เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 
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เอกสำรแนบ ๓ 
เรื่อง สรุปรำยงำนกำรน ำเสนอผลงำน งำนมหกรรมวิชำกำร “ห้องเรียนคุณภำพ วิถีคุณ์รรม”  
       ปกกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ ๑-๓ มีนำคม ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ ของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำง 

       กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕  
 สรุปผลการน าเสนอผลงาน มีดังนี้  

ประเภทผลงำน ๑ บุคคล ๑ ผลงำนคุณภำพ จ ำนวน ๒๓ ผลงำน 

ด้ำนนวัตกรรมขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำย 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวอ าไพ  แดนขุนทด ผอ.กลุ่มอ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๙๒ เหรียญทอง 
 

ด้ำนนวัตกรรมช่วยเหลือส่งเสริมหน่วยงำนภำยนอก 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวฐิตชิญา  กิจจารักษ์ เจ้าหน้าท่ีกองทุนสวัสดิการ สพป.นม.๕ ๙๐ เหรียญทอง 
 

ด้ำนนวัตกรรมส่งเสริมคุณลักษณะองค กร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางโสจิรตัน์  พบขุนทด นักวิชาการศึกษา สพป.นครราชสมีา เขต ๕ ๘๕ เหรียญทอง 
 

ด้ำนนวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวจินตนา  ตอพันดุง นักประชาสัมพันธ์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๖ เหรียญทอง 
 

ด้ำนนวัตกรรมกำรนิเทศ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายองอาจ  วิชัยสุชาติ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๙๒ เหรียญทอง 

๒ นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๙๑ เหรียญทอง 
๒ นางนุชรินทร์  ชาพันดุง ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๙๑ เหรียญทอง 
๒ นางสาวบัวค า  จ าปา ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๙๑ เหรียญทอง 
๒ นางสาวอรพรรณ  ควรขุนทด ศึกษานิเทศก ์สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๙๑ เหรียญทอง 
๖ นางสาวจีราภา  ฉิมสันเทียะ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๙ เหรียญทอง 
๖ นางอินทิรา  ศรีสรรพ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๙ เหรียญทอง 
๘ นางกชพรรณ  ปุยะต ิ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๘ เหรียญทอง 
๘ นายบ ารุงไทย  พันชนะ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๘ เหรียญทอง 
๘ นางอัจฉรานรี  ทรัพย์ปทุมสิน ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๘ เหรียญทอง 

๑๑ นางสาวพชรพร  ค าเก่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๗ เหรียญทอง 
๑๑ นางสาวสุรีพร  ฤทธิสมิต ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๗ เหรียญทอง 
๑๑ นางสาวภัทรธาดา  ศิริสินรุ่งโรจน ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๗ เหรียญทอง 
๑๑ นางสาวนภาพร  ช่างท า ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๗ เหรียญทอง 
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๑๕ นางเกียรตสิุญา  ทับขุนทด ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๖ เหรียญทอง 
๑๕ นายมนัสถา  สีทอง ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๖ เหรียญทอง 
๑๕ นางสาวกลอยใจ  เคียนขุนทด ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๖ เหรียญทอง 
๑๕ นางสาวนนทลี  แสนหิ่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๖ เหรียญทอง 
๑๕ นางสุวิมล  มานะยิ่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ๘๖ เหรียญทอง 
 

ประเภทผลงำน  ๑ ผู้บริหำร ๑ ผลงำนคุณภำพ จ ำนวน ๑๑ ผลงำน  
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรคุณลักษณะท่ีพึงประสงค /คุณลักษณะต่ำงๆ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางยุพิน  วัชระสุขโพธ์ิ ผอ.ร.ร.ชุมชนหนองหัวฟาน ๙๕ เหรียญทอง 

๒ นางจันทนา  ชินขุนทด ผอ.ร.ร.บ้านมะเริง ๘๙ เหรียญทอง 

๓ นางชุติมา  อิสโร ผอ.ร.ร.บ้านหนองจาน ๘๘ เหรียญทอง 

๓ นางนิภาวรรณ  ส าราญพันธ์ ผอ.ร.ร.บ้านดอน ๘๘ เหรียญทอง 

๕ นายชนสรณ์  ภมร รอง ผอ.ร.ร.ด่านขุนทด ๘๔ เหรียญทอง 

๖ นางนวพร  เสาทองหลาง รอง ผอ.ร.ร.ชุมชนบ้านโคกสวาย ๘๒ เหรียญทอง 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายวิริยาพน  ฉิมสันเทียะ ผอ.ร.ร.ชุมชนบ้านด่านจาก ๙๐ เหรียญทอง 

๒ นางสาวประนอม เพียมขุนทด ผอ.ร.ร.บ้านดอนใหญห่นองโสน ๘๕ เหรียญทอง 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ, ศูนย กำรเรียนรู้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายอนันต์  ข าโพธ์ิ ผอ.ร.ร.บ้านบุเขว้า ๙๒ เหรียญทอง 

๒ นายกฤษฎ์พงศ์  พบวันดีฤชากุล ผอ.ร.ร.บ้านหนองกระเทียมเหนือ ๘๘ เหรียญทอง 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำบุคลำกร/งบประมำณ/อำคำรสถำนที่/อื่นๆ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายสุพรรณ  ทองภ ู ผอ.ร.ร.บ้านสระตะเฆ ่ ๗๕ เหรียญเงิน 

 

ประเภทผลงำน  ๑ ครูผู้สอน ๑ ผลงำนคุณภำพ จ ำนวน ๔๓ ผลงำน 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวสุธีธาร  ค าโคกกรวด ครู ร.ร.ชุมชนบ้านกดุม่วง ๙๘ เหรียญทอง 

๒ นางพิศวไล  นาสรุิยวงศ ์ ครู ร.ร.บ้านหนองจาน ๙๖ เหรียญทอง 
๓ นางสาวภัทราภรณ์  ศรีภตัตรา ครู ร.ร.บ้านบุเขว้า ๙๕ เหรียญทอง 
๔ นางสาวศรัญญา  จั่นขุนทด ครู ร.ร.บ้านมะเริง ๙๔ เหรียญทอง 
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๕ นางประวินณา  เนยีนพลกรัง ครู ร.ร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๙๒ เหรียญทอง 
๖ นางรังสิยา  กลึงกลางดอน ครู ร.ร.ชุมชนบ้านโคกสวาย ๙๑ เหรียญทอง 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร  
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายสมพร  แก้ววัน ครู ร.ร.บ้านหนองแดง ๙๘ เหรียญทอง 

๒ นางสาวลลิดา  กรึ่มกลางดอน ครู ร.ร.บ้านสระตะเฆ ่ ๙๓ เหรียญทอง 
๓ นางสาวเจนจริา  หินซุย ครู ร.ร.บ้านกุดสระแก้ว ๘๕ เหรียญทอง 
๔ นางสาวพิมพ์พิชา  หิงพุทรา ครู ร.ร.บ้านซับพล ู ๘๔ เหรียญทอง 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร และเทคโนโลยี 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวประทุมรัตน์  จงคณูกลาง ครู ร.ร.บ้านบุเขว้า ๙๓.๒๐ เหรียญทอง 

๒ นางสาววันวิสา  ทานิล ครู ร.ร.บ้านกุดสระแก้ว ๙๑.๓๓ เหรียญทอง 
๓ นางสาวอันนา  วัชระสุขโพธ์ิ ครู ร.ร.บ้านเสมา ๙๐.๔๐ เหรียญทอง 
๔ นายเกียรติภูมิ  ท่วมกลาง ครู ร.ร.บ้านหนองยาง (อนุศาสนานุสรณ์) ๙๐.๒๐ เหรียญทอง 
๕ นางสาวปุญยวรี์  ท าดี ครู ร.ร.บ้านหอกลองกระสัง (โกศลสงเคราะห์) ๙๐.๑๖ เหรียญทอง 
๖ นางสาวสุกัญญา  ยอนรัมย ์ ครู ร.ร.บึงค าค ู ๘๗.๓๓ เหรียญทอง 
๗ นายวีรภัทร  สาจันทึก ครู ร.ร.บ้านกุดสระแก้ว ๘๖.๓๓ เหรียญทอง 
๘ นายสหภาพ  พัดกลาง ครู ร.ร.บ้านมะเริง ๘๕.๓๓ เหรียญทอง 
๙ นางสาวจารุวรรณ  พุขุนทด ครู ร.ร.บ้านกุดสระแก้ว ๘๒.๓๓ เหรียญทอง 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูส้ังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒน์รรม 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวศศิธร  พิกุลรตัน ์ ครู ร.ร.บ้านโนนสง่า ๙๒.๒๐ เหรียญทอง 

๒ นางอุษา  ศรีโพธ์ิ ครู ร.ร.บ้านคูเมือง ๙๐.๒๐ เหรียญทอง 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายธวัฒน์ชัย  จันดา ครู ร.ร.บ้านหนุก ๙๔.๕ เหรียญทอง 

๒ นางสาวสุทธิพรรณ  เนียมสันเทียะ ครู ร.ร.บ้านโนนตาล ๙๒.๘ เหรียญทอง 
๓ นางสาวฟ้าใส  ลิขิตสุขเจริญ ครู ร.ร.ชุมชนหนองหัวฟาน ๙๑.๘ เหรียญทอง 
๔ นางสาวพิชญา  เสรมัย ์ ครู ร.ร.บ้านขามทะเลสอ ๘๙.๒ เหรียญทอง 
๕ นางกวินนาฏ  ผินกลาง ครู ร.ร.บ้านหนองยาง (อนุศาสนานุสรณ์) ๘๐.๒ เหรียญทอง 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวกมลชนก  ศรสีกุลพล ครู ร.ร.บ้านเก่า-บ้านน้อย ๙๑ เหรียญทอง 
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๒ นางสาวศรันญา  ตั้งนาร ี ครู ร.ร.ชุมชนบ้านกดุม่วง ๘๗ เหรียญทอง 
๓ นางดวงมณี  ส าลีด่านกลาง ครู ร.ร.ดอนน้ าใสวิทยา ๘๔ เหรียญทอง 

 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายส าราญ  อุตตะเคียน ครู ร.ร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๙๘.๔ เหรียญทอง 

๒ นายวัฒนา  มุ่งคู่กลาง ครู ร.ร.บ้านดอนพะงาด (รัฐราษฎร์วิทยา) ๙๗ เหรียญทอง 
 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางณฐพร  ถัดจอหอ ครู ร.ร.ชุมชนหนองหัวฟาน ๙๕ เหรียญทอง 

๒ นางรังสิยา  กลีบกลางดอน ครู ร.ร.ชุมชนบ้านโคกสวาย ๙๒.๗๕ เหรียญทอง 
 

กำรศึกษำพิเศษ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นายจามร  จังหวัดกลาง ครู ร.ร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๙๕ เหรียญทอง 

 

กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/โรงเรียน คะแนน ระดับ 

๑ นางสาวจิรพรรณ  มิกขุนทด ครู ร.ร.บ้านห้วยจรเข ้ ๙๔ เหรียญทอง 

๒ นางปรียา  ค าสรุีย ์ ครู ร.ร.บ้านหนองกระเทียมเหนือ ๘๗ เหรียญทอง 
๒ นางสาวฐนิชา  เอกมงคลสิษฐ์ ครู ร.ร.อนุบาลขามสะแกแสง ๘๗ เหรียญทอง 
๔ ศุภลักษณ์  หาเคลือ ครู ร.ร.บ้านหนองจาน ๘๖ เหรียญทอง 
๕ นางสาวภัณฑิรา  ขอห้องกลาง ครู ร.ร.บ้านดอนพะงาด (รัฐราษฎร์วิทยา) ๘๔ เหรียญทอง 
๖ นางโชติกา  ค าหอมพัด ครู ร.ร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๘๓ เหรียญทอง 
๖ นางสาวธีราพร  มหาคาม ครู ร.ร.บ้านดอน ๘๓ เหรียญทอง 
๖ นางสาวกุหลาบ  ฟอกสันเทยีะ ครู ร.ร.ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๘๓ เหรียญทอง 
๙ นางมัลลิกา  ค าวันเทยีะ ครู ร.ร.บ้านโนนตาล ๘๒ เหรียญทอง 

 

ประเภทผลงำน ๑ นักเรียน  ๑ ผลงำนคุณภำพ จ ำนวน ๓๑ ผลงำน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน คะแนน ระดับ 

ระดับชั้นอนุบำล 

๑ เด็กชายณัฐพัฒน์  พืมขุนทด บ้านหนองกระเทียมเหนือ ๘๙ เหรียญทอง 
๒ เด็กชายภูมปิรัชญ์  ชอมขุนทด บ้านดอน ๘๘ เหรียญทอง 
๓ เด็กชายกิตตคิุณ  คงการณุ บ้านหนองกระเทียมเหนือ ๘๖ เหรียญทอง 
๔ เด็กชายพีรพัฒน์  แถวขุนทด บ้านหนองกระเทียมเหนือ ๘๑.๙๓ เหรียญทอง 

ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 
๑ เด็กชายปานตะวัน  คงกระพันธ์ ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๙๑ เหรียญทอง 
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๒ เด็กหญิงกัญญ์ปภสั  ประสพด ี บ้านส านักตะคร้อ ๘๐ เหรียญทอง 
๒ เด็กหญิงพีรตัน์ชญา  ชูขุนทด บ้านส านักตะคร้อ ๘๐ เหรียญทอง 

ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 
๑ เด็กชายธณัฐพล  บ่อกลาง บ้านบุเขว้า ๙๕ เหรียญทอง 
๒ เด็กหญิงธัญฑิชชา  เจิมสูงเนิน บ้านซับยาง ๙๒ เหรียญทอง 
๓ เด็กหญิงเพชรลัดดา  ก่ิงนอก ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า ๙๐ เหรียญทอง 
๔ เด็กหญิงลลิตภัทร  โอโน บ้านบุเขว้า ๘๙ เหรียญทอง 
๕ เด็กหญิงวรดา  เข็มจีนมะดัน บ้านบุเขว้า ๘๘ เหรียญทอง 
๖ เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ลัทธศร ี บ้านดอนใหญ่หนองโสน ๘๗ เหรียญทอง 
๖ เด็กหญิงณัฐธิดา  ประดับค า บ้านมะเริง ๘๗ เหรียญทอง 
๘ เด็กหญิงธรัชยพร  หวังกลกลาง ชุมชนหนองหัวฟาน ๘๕ เหรียญทอง 
๘ เด็กชายกิตตศิักดิ์  ดวงแก้ว ชุมชนหนองหัวฟาน ๘๕ เหรียญทอง 
๘ เด็กหญิงพรรณพนัช  จินากูล บ้านสระตะเฆ ่ ๘๕ เหรียญทอง 

๑๑ เด็กหญิงธนิตดา  เอี่ยมโพธิ์ทอง บ้านสระตะเฆ ่ ๘๓ เหรียญทอง 
๑๒ เด็กชายทัชเทพ  ท าดี บ้านหนุก ๗๙ เหรียญเงิน 
๑๒ เด็กชายสุพศิน  ใบโพธิ ์ บ้านหนุก ๗๙ เหรียญเงิน 
๑๔ เด็กหญิงจารุวรรณ  มุ่งแฝงกลาง บ้านหนุก ๗๕ เหรียญเงิน 
๑% เด็กชายภัทธดนย์  เขมารัชตพิบลู บ้านใหม่โคกพรม ๗๕ เหรียญเงิน 
๑๖ เด็กหญิงจันทรเ์พ็ญ  มุ่งแฝงกลาง บ้านหนุก ๗๔ เหรียญเงิน 
๑๖ เด็กชายนภสัสรรค์  ศิริพันธ ์ บ้านหนุก ๗๔ เหรียญเงิน 
๑๘ เด็กหญิงอริษา  ค้าโค บ้านหนุก ๗๓ เหรียญเงิน 
๑๘ เด็กชายภูมิพิทักษ์  มูลหล้า บ้านหนุก ๗๓ เหรียญเงิน 

ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
๑ เด็กหญิงพลอยปภัส  ยวงจอหอ บึงค าคู ๙๔ เหรียญทอง 
๒ เด็กชายปฏิพัทธ์  หวังเคียงกลาง บ้านหนองจาน ๙๑ เหรียญทอง 
๓ นางสาวธนพรรธน์  รัตนาพันธ์ ชุมชนหนองหัวฟาน ๙๐ เหรียญทอง 
๔ เด็กชายรพีภัทร  พบขุนทด ด่านขุนทด ๘๘ เหรียญทอง 
๕ เด็กชายขัตตยิะ  เชื้อกลาง บ้านหนุก ๗๔ เหรียญเงิน 
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ประเภทผลงำน  ๑ สถำนศึกษำ ๑ ผลงำนคุณภำพ จ ำนวน ๘ ผลงำน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ผู้น ำเสนอ 
สรุป ผลงาน

ผู้บริหาร 
ผลงานครผููส้อน ผลงานนักเรียน 

๑ โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสวาย ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๒ โรงเรียนชุมชนหนองหัวฟาน ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๓ โรงเรียนบ้านหนองจาน ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๔ โรงเรียนบ้านดอน ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๕ โรงเรียนบ้านหนองกระเทยีมเหนอื ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๖ โรงเรียนบ้านมะเริง ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๗ โรงเรียนบ้านสระตะเฆ ่ ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
๘ โรงเรียนบ้านบุเขว้า ⁄ ⁄ ⁄ เหรียญทอง 
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เอกสำรแนบ 4 
เรื่อง กำรนิเทศแบบพลังร่วมมือ : นิเทศแบบ 3 ประสำน 2,099 ห้องเรียนเป็นฐำน นวัตกรรม 10 
จุดเน้น  
      ขับเคลื่อน โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 

      ประจ ำไตรมำสที่ 1 และ 2 ปกงบประมำณ 2555 (ภำคเรียนที่ 2 ปกกำรศึกษำ 2555)  
 1) หลักการนิเทศแบบพลังร่วมมือ : นิเทศ 3 ประสาน (กลุ่มนิเทศฯ สพป.นม.5 : 2565) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           2) Key word ส าคัญ คือ ประเด็นในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา10 จุดเน้น 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 (10 จุดเน้น สพป.นม.5) มีดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศกึษานิเทศก์/ 
ผู้ทรงคณุวฒุ ิ

อ.ก.ต.ป.น. 
3 ระดบั 

ผู้บริหาร ร.ร./ 
เป้าหมาย 

ครูผู้สอน/ 
เป้าหมายนิเทศ 

2,099 
ห้องเรียน 

3 วงรอบ 
ตอ่ 1 โรงเรียน 

วงรอบ1 
อ.1/ป.1/ป.4/ 

ม.1/ม.4 

วงรอบ1 
อ.2/ป.2/ป.5/ 
ม.2/ม.5 

วงรอบ1 
อ.3/ป.3/ป.6/ 
ม.3/ม.6 

นวตักรรม 
10 จดุเน้นฯ 

S/ 
ศกึษาบริบท 

U/ 
ก าหนดตวัชีว้ดัยดึถือ 

P/ 
เตรียมเคร่ืองมือที่มีประสทิธิภาพใช้ 

E/ 
ใสใ่จนเิทศหลงัประเมินทกุขัน้ตอน 

R/ 
สะท้อนให้เห็นคณุภาพยัง่ยืน 

ย้อ
นก
ลบั

 

ไมส่ าเร็จ ส าเร็จ รายงานประกนัคณุภาพภายใน ร.ร. ประเมินคณุภาพภายในฯ 

กระบวนกำรนิเทศ SUPER 5Stars 
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             3) Option เสริม / เพ่ือให้กระบวนการนิเทศ สามารถย่นภารกิจการเตรียมการจัดการเรียนการ
สอนของครู กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัด Option เสริมห้องเรียนแบบจาน
ด่วนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านผลสัมฤทธิ์ (คุณภาพ) มิติด้านคุณลักษณะ (วิถี
คุณธรรม) Option เสริม ส าหรับชั้นอนุบาลปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่  
     3.1) แบบฝึกเลขเร็ว (ฝึกคิดเลขเร็วทุกวัน) 
              3.2) ค าพ้ืนฐานภาษาไทย (เขียนตามค าบอกทุกวัน) 
              3.3) แบบฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
              3.4) บทสนทนาภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร (One Unit One Paper) (ฝึกสนทนาทุกวัน) 
              3.5) หน่วยการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (นักนวัตกรน้อย) ทุกระดับชั้น ทุกกลุ่ม
สาระ 
                    การเรียนรู้ รวมถึงหน่วยการจัดประสบการณ์ของระดับปฐมวัย สอดคล้องกับหลักสูตร 
                    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่เน้นฐานสมรรถนะ (หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน) 
              3.6) ตัวอย่างการจัดท าแผน IEP ส าหรับจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนรวม 
              3.7) แบบคัดกรองนักเรียน /เด็กพิเศษเรียนรวม 
              3.8) กิจกรรมสร้างเด็กดี เขต 5 (กิจกรรม 5+1) สอดคล้องคุณธรรม สพฐ. รายชั้น  
              3.9) ระบบรายงาน 10 จุดเน้นฯ (Platform 10 จุดเน้นฯ) ส าหรับ ร.ร. 4Quarter 
              3.10) แบบฟอร์มรายงานตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
              3.11) แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
                      และแบบประเมินสถานศึกษาพอเพียง (สถพ.01) 
              3.12) แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต ทุกระดับชั้น 
           4) กระบวนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยคณะ ก.ต.ป.น. 
ปัจจุบันมี ประกอบด้วย 
              4.1) คณะ ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีดังนี้ 
   1. นายศุภพงษา จันทรังษ์  ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ประธานกรรมการ 
   2. นายจ านงค์  เพียกขุนทด ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ    กรรมการ 
   3. ว่าที่ ร.อ.จตุรงค์  พงษ์ศิริ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน กรรมการ 
   4. นายชอบ  แสงสี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   5. นายพันธพัฒน์  พรมสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   6. นายนิลชัย  ดาด ี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   7. นายจรัญ  ใจแน่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   8. นายพิทักษ์  ชมภูมิ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   9. นายองอาจ  วิชัยสุชาติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ    กรรมการและเลขานุการ 
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   10.นางสาวนภาพร ช่างท า ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   11.นางเกียรติสุญา ทับขุนทด ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   12. นางสุวิมล มานะยิ่ง  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    
  หน้ำที ่ก าหนดเป็นคุณภาพการศึกษา อ านวยความสะดวก การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ และสะท้อนผลพัฒนา
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

         4.2) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา มี 4 คณะ ดังนี้ 

คณะที่ 1 รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 5, 9, 11 และ 15 
  1. นายชะโลม  ตรีศักดิ์  รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 5 ประธานกรรมการ 
  2. นางเจริญ  ใสผุดผ่อง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
  3. นางสาวอ าไพ แดนขุนทด ผอ.กลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
  4. นายจ านงค์  เพียกขุนทด ประธานศูนย์ฯ 5    กรรมการ 
  5. นายวรเอก  อามาตย์  ประธานศูนย์ฯ 9    กรรมการ 
  6. นายสมรัฐ  ดวงกลาง  ประธานศูนย์ฯ 10   กรรมการ 
  7. นางสาวศิริพรรณ ไชยวงศ์ ประธานศูนย์ฯ 15   กรรมการ 
  8. นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ์  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางอัจฉรานรี ทรัพย์ปทุมสิน ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางอินทิรา ศรีสรรพ์  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  11.นางกชพรรณ ปุยะติ  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  12.นางสาวบัวค า จ าปา  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะที่ 2 รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1, 2, 8 และ 11 
  1. นายจักราวุธ วิจบ  รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 5 ประธานกรรมการ 
  2. นายประสพชัย ฉายขุนทด ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
  3. นายธีรวัฒน์ ท าจ าปา  ประธานศูนย์ฯ 1    กรรมการ 
  4. นายสุวัฒน์ โด่งพิมาย  ประธานศูนย์ฯ 6    กรรมการ 
  5. นายพิทักษ์ ชมพูมิ่ง  ประธานศูนย์ฯ 8    กรรมการ 
  6. นายพรไชย วัชรวิศิษฏ์  ประธานศูนย์ฯ 11   กรรมการ 
  7. นางนุชรินทร์  ชาพันดุง  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
  8. นางสาวนภาพร ช่างท า  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางสาวจีราภา ฉิมสันเทียะ ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. นายมนัสถา สีทอง  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  9. นางสาวกลอยใจ  เคียนขุนทด ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะที่ 3 รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 7, 12 และ 13 
  1. นางกนิษฐา ช่างถม  รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 5  ประธานกรรมการ 
  2. นางพรรณทิพา ประวันตา ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  3. นางเจษฎาพร ทศสูงเนิน ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
  4. นายประทีป เพิ่มชีวา  ประธานศูนย์ฯ 7    กรรมการ 
  5. นางวัลภา กิตติทนนท์ชัย ประธานศูนย์ฯ 12   กรรมการ 
  6. นายเอกภพ บ ารุงกลาง  ประธานศูนย์ฯ 13   กรรมการ 
  7. นางสาวอรพรรณ ควรขุนทด ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
  8. นายบ ารุงไทย พันชนะ  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางสาวสุรีพร ฤทธิสมิต ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางสาวพชรพร ค าเก่ง ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะที่ 4 รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  3, 4 ,6 และ 14 
  1. นายนฐกร แสงจันทร์  รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 5  ประธานกรรมการ 
  2. นางพัชรี รอดเข็ม  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                               ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
  3. นายวัลลภ เจริญดี  ประธานศูนย์ฯ 2    กรรมการ 
  4. นางจ าเนียร พรมสวัสดิ์  ประธานศูนย์ฯ 3    กรรมการ 
  5. นายสายัณห์ เจริญพันธ์  ประธานศูนย์ฯ 4    กรรมการ 
  6. นายจรัญ ใจแน่น  ประธานศูนย์ฯ 14   กรรมการ 
  7. นางสาวภัทรธาดา ศิริสินรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
  8. นางสุวิมล  มานะยิ่ง  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางเกียรติสุญา ทับขุนทด ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางสาวนนทลี แสนหิ่ง ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่ เป็นผู้ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการด าเนินการขับเคลื่อน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และรับหลักการ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
ร่วมสะท้อนแสดงความคิดเห็นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และอ่ืนๆ 

4.3) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

      1 ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขุนทด 
      2 ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเมืองเก่าพันชนะ 

3. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากุดพิมานหนองกราด 
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  4. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทักษิณด่านชัย 
  5. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพชรบูรพา 

6. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหินดาดห้วยบง 
  7. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขามทะเลสอ 
  8. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเทพารักษ์ 
  9. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสันเทียะ 
  10. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทศพัฒน์ 
  11. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาล าเชียงไกร 
  12. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขามสะแกแสง 
  13. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหนองหัวฟาน 
  14. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพระทองค า 
  15. ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบุญเหลืออนุสรณ์ 
  โดยคณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทั้ง 15 แห่ง มีองค์
คณะประกอบด้วย 

1. ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยต าแหน่ง  ประธานกรรมการ 
  2. รองประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   กรรมการ 

3. ผู้อ านวยการโรงเรียนภายในศูนย์ฯ 2 คน     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการโรงเรียนภายในศูนย์ฯ ปฏิบัติหน้าที่วิชาการศูนย์ฯ   กรรมการ 

  5. ผู้อ านวยการโรงเรียนภายในศูนย์ฯ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการศูนย์ฯกรรมการและ
เลขานุการ 

หน้ำที ่ ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และรับหลักการพัฒนา
คุณภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต่อเนื่องจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่ และ 
อ.ก.ต.ป.น. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.4) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน/รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธาน กรรมการ 
2. หัวหน้าสายชั้น        กรรมการ 
3. ครปูระจ าชั้น 1 คน       กรรมการ 
4. ครผูู้สอน 1 คน        กรรมการ 
5. รองผู้อ านวยการ/หัวหน้าวิชาการ       กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ การขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษาและรับ
หลักการพัฒนาคุณภาพระดับสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  



39 
 
เขต 5 ต่อเนื่องจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) /
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพ้ืนที่ / ระดับ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และระดับสถานศึกษา 
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เอกสำรแนบ 5 
เรื่อง ร่ำง Time line กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

       ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ปกกำรศึกษำ 2555  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……. 

 
 
  1) ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา     15-19 พ.ค. 2566 
  2) แจกแบบรายงานตนเอง(SAR)ประจ าชั้นเรียน    15-19 พ.ค. 2566 
  3) ช้ีแจงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาค่าเป้าหมายฯ    15-19 พ.ค. 2566 
  4) ประกาศนโยบายสถานศึกษา “ห้องเรียนคณุภาพ วิถีคุณธรรม”  15-19 พ.ค. 2566 
      กลยุทธ์ที่ 1 ผู้บริหาร บริหารจดัการหลักสตูร ท่ีเน้นฐานสมรรถนะ 
                                          และกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 
      กลยุทธ์ที่ 2 ครูผู้สอน ออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ ที่เน้น 
                                          สมรรถนะเชิงรุก (นักนวัตกร/นักเรียนออกแบบผลงาน 
                                          ประจ าหน่วยเสมอ) 
     กลยุทธ์ที่ 3 ครูปฐมวัย ออกแบบการจัดประสบการณ์ ท่ีเน้นพัฒนา 
                                          การท าได้ เล่าได้ และ อ.3 อ่านออก-เขียนได้เป็นพ้ืนฐาน  
                กลยุทธ์ที่ 4 เด็กเขต 5 ผลสมัฤทธ์ิดีมีพัฒนาการ ประกอบด้วย 
                    อ.1-ป.2 ครูใช้กระดาน 5 เส้นสอนเน้นลายมือสวยยกช้ัน 
                                          ป.1-ม.3 ฝึกอ่าน-เขียนค าพื้นฐานทุกวัน 
                                          ม 1-ม.3 ฝึกอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความทุกวัน 
                    อ.1- ม.3 ฝึกคิดเลขเร็วทุกวัน 
                    อ.1-ม.3 ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทุกวนั 
                กลยุทธ์ที่ 5 เด็กเขต 5 วิถีคุณธรรมเลอค่า พัฒนาสู่สังคม เด็กทุกคน.. 
                    ได้ฝึกกิจกรรม 5+1 จากครูประจ าช้ันทุกวัน 
                                          ได้เรยีนรู้ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น/วิถีความเป็นไทย 
                    ได้ฝึก 1 นักเรียน 1 ความสนใจทุกวัน 
                    ได้ฝึก 1 นักเรียน 1 การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลสืบค้นทกุวัน 
                    ได้ฝึก 4 นักเรียน 1 การออกก าลังกายตามความสนใจทุกวัน 
 ระยะที่ 2  5) ประชุมชี้แจงการนิเทศแบบพลงัร่วมมือ: นิเทศ 3 ประสานฯ         1-2 มิ.ย.2566 
      ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน นวัตกรรม 10 จุดเน้นขับเคลื่อน 
                     6) กิจกรรมถนนครูเรียน ครูปฐมวยั (1 ครูปฐมวัย 1 ผลงาน)   8-9 ก.ค. 2566 
  7) ประเมินช้ันเรยีนจุดเน้นท่ี 1-4 (นวัตกรรม10 จุดเน้นฯขับเคลื่อน)                17-21 ก.ค. 2566 
                            สัปดาห์ที่ 10 /ปีการศึกษา 2566 
  8) การแข่งขันเขียนค าพื้นฐานภาษาไทย     25-26 ส.ค. 2566 
  9) ประเมินช้ันเรยีนจุดเน้นท่ี 5-7 (นวัตกรรม10 จุดเน้นฯขับเคลื่อน)                18-22 ก.ย. 2566 

กิจกรรมขับเคลื่อนคุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ระยะที่ 1         เวลำด ำเนินกำร 
ของสถำนศึกษำ 
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                            สัปดาห์ที่ 20 /ปีการศึกษา 2566 
  10)การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71  30-31 ต.ค 2566 
                            ระดับเขตพื้นที่       และ 1-3พ.ย.2566 
ระยะที่ 3  11) ประเมินพัฒนาการนักเรียน+ครู ด้านสนทนาภาษาอังกฤษ  18-22 ธ.ค. 2566 
       เพื่อการสื่อสาร ช้ัน อ.1-ช้ัน ม.3 
  12) ประเมินช้ันเรียนจดุเน้นท่ี 8-10 (นวัตกรรม10 จุดเน้นฯขับเคลื่อน)            1-12 ม.ค. 2567 
                             สัปดาห์ที่ 30 /ปีการศึกษา 2566 
  13) มหกรรมกรรม “ห้องเรียนคณุภาพ วิถีคุณธรรม” ประจ าปี 2566  26-28 ม.ค. 2567 
  14) การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71  29-31 ม.ค 2567 
                            ระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.อุบลราชธาน-ีอ านาจเจรญิ  
  15) วันเกียรติยศ “นักเรียนคนเก่ง” ประจ าปีการศึกษา 2566   16-17 ก.พ. 2567 
  16) การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับเขตพื้นที่ ประจ าปีการศึกษา 2566  23-24 ก.พ. 2567 
  17) ประเมินโรงเรียนส่งเสริมคณุลกัษณะ (กิจกรรม 5+1) /นิเทศจุดเน้นท่ี 8-10  11-15 ม.ีค. 2567 
                             (นวัตกรรม10 จุดเน้นฯขับเคลื่อน) สัปดาหท์ี่ 40 /ปีการศึกษา 2566 
ระยะที่ 4  18) ประเมิน SAR ช้ันเรียน/ประเมินประกันภายในโดยผู้ทรงคณุวุฒิ   18-29 มี.ค. 2567 
  19) รายงานตนเอง SAR ประจ าปกีารศึกษา 2566/ คีย์ระบบ e-SAR  30-31 มี.ค. 2567 
  20) สะท้อนผลการจัดการศึกษา ประเมินพัฒนาการค่าเป้าหมาย-พัฒนาการ 1-5 เม.ย. 2567 
       ที่ได้จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566/ก าหนดค่าเปา้หมาย 
       ปีการศึกษา 2567 และจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาปีการศึกษา 2567 
.................................................................................................................................................................................................
..... 
หมำยเหตุ 1) การสะท้อนผลการนิเทศแบบพลังร่วมมือ : นิเทศ 3 ประสาน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน นวัตกรรม  

    10 จุดเน้นฯ ขับเคลื่อน ด าเนินการ สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของเดือน 
2) การรายงาน 10 จุดเน้นฯ โดยใช้ Platform ของสถานศึกษา ด าเนินการสัปดาห์ที่ 10/20/30 และ 

40 
3) การประเมินคุณลักษณะคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรม 5+1)  ครูประจ าช้ันด าเนินการทุกวันศูกร์     
4) Time line ขับเคลื่อนคณุภาพ ผ่านความเห็นชอบของคณะ ก.ต.ป.น. ปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
5) ผู้ประสานองค์กร 3 ประสาน เข้าร่วมนิเทศ และส่งเสรมิการจดัการศึกษา คือ ศึกษานิเทศก์ประจ า 
    โรงเรียน/ศูนย์ฯ     
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บัญชีค ำพ้ืนฐำนไทย อ.1-ม.3 
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  

ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดี ที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบุญพัฒนำ 

************ 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ผู้มำประชุม 
 ๑. นายจักราวุธ  วิจบ   รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ (แทนประธาน
กรรมการ) 
 ๒. นายจ านงค์  เพียกขุนทด  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ 
 ๓. ว่าที่ ร.อ.จตุรงค์  พงษ์ศิริ  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน 
 ๔. นายพันธพัฒน์  พรมสวัสดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นายนิลชัย  ดาดี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๖. นายพิทักษ์  ชมภูมิ่ง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๗. นายจรัญ  ใจแน่น   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๘. นายชอบ  แสงส ี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. นายองอาจ  วิชัยสุชาติ   กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มำประชุม 

๑. นายศภุพงษา  จันทรังษ์  ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ (ติดภารกิจ) 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 ๑. นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ์  ศึกษานิเทศก์  
 ๒. นางนุชรินทร์  ชาพันดุง  ศึกษานิเทศก์  
 ๓. นางสาวอรพรรณ ควรขุนทด           ศึกษานิเทศก์ 
 ๔. นายมนัสถา   สีทอง                     ศึกษานิเทศก์ 
        ๕. นางสาวกลอยใจ  เคียนขุนทด         ศึกษานิเทศก์ 
        ๖. นางสาวนนทลี  แสนหิ่ง                  ศึกษานิเทศก์ 
        ๗. นางกชพรรณ  ปุยะติ                  ศึกษานิเทศก์ 
        ๘. นางอินทิรา  ศรีสรรพ์                 ศึกษานิเทศก์ 
        ๙. นายบ ารุงไทย  พันชนะ              ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๐. นางสาวพชรพร  ค าเก่ง               ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๑. นางอัจฉรานรี  ทรัพย์ปทุมสิน     ศึกษานิเทศก์   
        ๑๒. นางสาวภัทรธาดา   ศิริสนิรุ่งโรจน์   ศึกษานิเทศก์    
        ๑๓. นางเกียรติสุญา  ทับขุนทด     ศึกษานิเทศก์ 
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        ๑๔. นางสาวนภาพร   ช่างท า    ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๕. นางสุวิมล  มานะยิ่ง    ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๖. นางสาวสุรีพร  ฤทธิสมิต             ศึกษานิเทศก์    
        ๑๗. นางสาวบัวค า   จ าปา    ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๘. นางสาวจีราภา  ฉิมสันเทียะ             ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๙. นางกมลวรรณ  วิจิตรโคกกรวด         เจ้าพนักงานธุรการ 
        ๒๐. นางสาวสุรีย์  วิสันเทียะ               เจ้าพนักงานธุรการ 
ระเบียบวำระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ ประธานเปิดประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 
 นายจักราวุธ วิจบ รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ด าเนินการประชุม โดยมีหัวข้อการประชุม  
ดังนี้ 
             ๑.๑ การประเมินสถานศึกษาพระราชทาน สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา  
             ๑.๒ ร่วมพิธีงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี ที่อ าเภอด่านขุนทด ในวันที่ ๑๘ เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕ วันที่ ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ที่ประชุม    รับรอง 
ระเบียบวำระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อทรำบ ขอบข่ายการจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ปี ๒๕๖๖                                                                             

นายองอาจ วิชัยสุชาติ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ น าเสนอขอบข่ายแผนปฏิบัติการนิเทศฯ ปี ๒๕๖๖  
สืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา สิ่งที่คณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. เสนอปรับให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ขอน าเสนอ
ให้เห็นชัดเจน เป็นประกาศเรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(อ.ก.ต.ป.น.) จ านวน  ๓ คณะ ระดับเขตพ้ืนที ่ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ และระดับสถานศึกษา ๒๐๘ คณะ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดนี้ เหตุผล ศึกษานิเทศก์มีความเข้มแข็งมอบให้หลักการ ใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน ให้มีคณะกรรมการ ๓ ระดับชั้น เป็นประเด็นที่ ๑ ส่วน อ.ก.ต.ป.น. ภารกิจของ
คณะกรรมการชุดนี้ ให้มีบทบาท ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา ๒๐๘ แห่ง เป้าหมายที่แทจ้ริง คือ ๑) การนิเทศพันธกิจงานที่เป็นฟังก์ชั่นมี ๖ งาน ๒) งานกลุ่ม
สาระฯ ๓) พันธกิจงานทางสถานศึกษามีโครงสร้างก าหนดขึ้นมาเอง ส่งผลไปสู่ 5Star ให้สถานศึกษาคิด
เป้าหมายขึ้นเอง จะพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไปในทิศทางใด ท าภารกิจนี้ให้ส าเร็จ ผอ.สพป.นครราชสีมา 
เขต ๕ มีเป้าหมายอยากต่อปีนี้จุดหมายการจัดการเรียนการสอนจะเปลี่ยนไป เน้นที่การจัดการเรียนการ
สอนสมรรถนะเชิงรุก เป็นเป้าหมายต่อจากปีท่ีแล้ว เรื่องของให้ทีมศึกษานิเทศก์เป็นผู้นิเทศ ขับเคลื่อน 
ประสานให้เกิดกิจกรรมการเรียนการสอนสมรรถนะเชิงรุกให้ได้ ปลายทาง คือ ๑) 5 Star คุณภาพ  
๒) ช่วยสถานศึกษาก าหนดกระบวนการสู่เป้าหมาย การนิเทศการช่วยเหลือพยายามจะท าร่วมกับ อ.ก.ต.ป.น.  
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ระดับสถานศึกษา วางแผนขับเคลื่อนภารกิจ  โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ขอน าเสนอเป็นภาพรวม เพ่ือให้เห็น
ภาพ เป็นปฏิทินการนิเทศ เสนอแผนนิเทศให้ชัดเจน ภารกิจต่างๆ ใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ  ให้ทุกฝ่ายรับ
หลักการก่อน หากเห็นชอบจะได้น าเสนอกิจกรรมต่อไป 
 กรอบแผนงาน อ.ก.ต.ป.น.ประกอบด้วยแผนงานโครงการที่จะน าเสนอคุณภาพในการศึกษา จาก
ที่กล่าวมา เริ่มถูกครอบด้วยภาระงานมากมาย ต้องด าเนินการให้ครบ กลุ่มนิเทศฯ ต้องต่อยอดต่อไปอีก ใน
เรื่องระบบงาน 10 จุดเน้นฯ เป็นงานฝากมาจากข้างบน แผนงานที่ท าคือคุณภาพการศึกษา ท าให้บทบาทผิด
ภาระ ผิดหน้าที่ เปลี่ยนมุม เปลี่ยนวิธีคิด ท าให้โงเรียนตั้งก าแพงต้าน การจัดท าอย่างไรก็ต้องจัดท า พยายาม
ท ากลยุทธ์ของเราใหม่ เพ่ือให้งานของเราบรรลุเป้าหมาย เริ่มเข้าสู่วิถีเดิม แต่จ าเป็นต้องท าเพ่ือตอบโจทย์งาน
นโยบาย สถานศึกษาเองต้องตั้งตัวเองให้ได้ ไม่เช่นนั้นจะไปไม่ได้  ตัวที่จะพาไปคือ สมรรถนะ 

นำยจักรำวุ์  วิจบ รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ไดใ้ห้คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. แต่ละท่าน
ได้แสดงความคิดเห็น โดย 

 นำยนิลชัย  นำดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑) เรื่องภาระงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องและช่วย
ขับเคลื่อนแนวนโยบายของงานอ.ก.ต.ป.น. ๒) ร่างปฏิทินวิชาการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ิมเติมความชัดเจนและหัวข้อการ
นิเทศท่ีกระชับ 

นำยชอบ  แสงสี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑) บทบาทของศึกษานิเทศก์ เมื่อออกนิเทศ สถานศึกษา
ในศูนย์ที่รับผิดชอบ อยากให้น าเสนอจุดเด่น จุดแข็ง ของสถานศึกษาท่ีนรับผิดชอบและส่งเสริม พัฒนา
อย่างต่อเนื่องและดียิ่งขึ้น  ๒) ขนาดของสถานศึกษามีบทบาทและอิทธิพลในการขับเคลื่อนนโยบายในทุกๆ 
ด้าน 

นำยจ ำนงค   เพียกขุนทด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแปรง  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา
ของรัฐ  ๑) ร่างปฏิทินวิชาการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 
๕ ที่ชัดเจน  ๒) การระสานงานของกลุ่มงานบริหารระดับสถานศึกษา  ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพและระดับ
เขต ฯ  ยังขาดความต่อเนื่องบางครั้งไม่ทันเวลา ๓) ให้ประธานศูนย์ ฯทุกศูนย์ ฯ เข้าร่วมประชุมและร่วม
วางแผนในการก าหนดร่างปฏิทินวิชาการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สพป.
นครราชสีมา เขต ๕  
 ๔) ในการประชุมในครั้งต่อไปให้ประธานศูนย์ ฯ ในแต่ละศูนย์ ฯ และศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์ ฯ  รวบรวม
ปัญหามาเสนอในที่ประชุม ๕) การตั้งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศสถานศึกษา 
 นำยจรัญ ใจแน่น ผู้อ านวยการโรงเรียนกุดตาด า(คงฤทธิ์คุรุราษฏรร์สามัคคี) กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๑) การขับเคลื่อนแนวนโยบาย ๑๐ จุดเน้น ต้องดูบริบทและความพร้อมของสถานศึกษาเป็นส าคัญ เพื่อให้

การขับเคลื่อนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ๒) สถานศึกษาแต่ละแห่งมีแนวนโยบายที่สอดคล้องกับ
จุดเน้นของเขตพ้ืนที่แต่มีแผนที่จะพัฒนาไม่พร้อมหรือไม่ตรงกัน 
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ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี  ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
     ๔.๑ ปฏิทิน (TimeLine) 
 นำยนิลชัย  นำดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑)ปฏิทิน (TimeLine) เน้นให้ตรงกับบทบาท หน้าที่ 
ของแต่ละโรงเรียน อยากให้ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลปฏิทิน (TimeLine) และกิจกรรมขับเคลื่อน ๑๐ 
จุดเน้น และกิจกรรมเด็กดีเขต ๕ กิจกรรมคุณธรรม ๕+๑ อยากให้ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.นครราชสีมา 
เขต ๕ เข้าใจครบ ๑๐๐ % เพ่ือการขับเคลื่อนเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

นำยจักรำวุ์  วิจบ รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ได้ให้แสดงความคิดเห็น ให้ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
เสนอผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ จัดอบรม ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง ๒๐๘ แห่ง 
 นำยชอบ  แสงสี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑) อยากให้เพ่ิมปฏิทิน ของกลุ่มนิเทศฯ เข้ามาอยู่ใน
ปฏิทิน (TimeLine) เพ่ือให้สถานศึกษาวางแผนในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกันเพ่ือความคล่องตัวของ
ศึกษานิเทศก์และสถานศึกษา ให้สถานศึกษาน าเข้าร่วมในแผนหรือโครงการของสถานศึกษาเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
 นำยจรัญ ใจแน่น ผู้อ านวยการโรงเรียนกุดตาด า(คงฤทธิ์คุรุราษฏรร์สามัคคี) กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑)เห็นด้วยกิจกรรมขับเคลื่อน ๑๐ จุดเน้น และกิจกรรมเด็กดีเขต ๕ กิจกรรมคุณธรรม ๕+๑  อยากให้ทุก
โรงเรียนในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต ๕ เข้าใจครบ ๑๐๐ % เพ่ือการขับเคลื่อนเป็นไปตามเป้าหมาย
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 นำยจ ำนงค  เพียกขุนทด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแปรง กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา
ของรัฐ 
๑)๕ กลยุทธ อยากให้นักเรียนได้ฝึกกิจกรรมเด็กดีเขต ๕ กิจกรรมคุณธรรม ๕+๑ กับครูประจ าชั้นและครู
ประจ าวิชา ลงสู่ห้องเรียนทุกวัน 
  ๔.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ๓ ช่วงชั้น ประกอบไปด้วย อ.ก.ต.ป.น.ระดับ 
เขตพ้ืนที่  อ.ก.ต.ป.น. ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ อ.ก.ต.ป.น. ระดับสถานศึกษา   
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  ไม่มี 
เลิกประชุม ๑๖.๐๐ น. 
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   ลงชื่อ                 ผู้บันทึกการประชุม              
             (นางเกียรติสุญา ทับขุนทด)  
         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   
             
 
 
    ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 

  (นางสุวิมล   มานะยิ่ง)    
            ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                                                      
 

 
 

       ลงชื่อ                 ผู้ทาน 
             (นางสำวนภาพร ช่างท า) 
             ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ   
   
 
 

                 ลงชื่อ             ผู้รับรองรายงานประชุม 
                                   (นายองอาจ   วิชัยสุชาติ) 
                    ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 

              ลงชื่อ                                             ผู้รับรองรายงานประชุม 
                                              (นายจักราวุธ   วิจบ) 
                                      รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ 
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ระเบียบวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 
ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร  ที่ ๘ พฤษภำคม  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบุญพัฒนำ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

                                ------------------------------- 

ระเบียบวำระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑............................................................................................................................ ........... 
  ๒.......................................................................................................................................  
  ๓............................................................................................................................ ........... 
  ๔............................................................................................................................ ........... 
ที่ประชุม …………………………………………………..............…………………………………………………………… 
ระเบียบวำระท่ี ๒         เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้                          

............................................................................................................................. .............                          

.......................................................................................................... ............................... 
ที่ประชุม ………………………………………………………………..............……………………………………………….              
ระเบียบวำระท่ี ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
   ๓.๑ การสรุปผลการนิเทศแบบรวมพลัง ๓ ประสาน จากกลุ่มงาน ๖ กลุ่ม  

............................................................................................................. ..................  

........................................................................................... ....................................  
ทีป่ระชุม …………………………………………………..............…………………………………………………. 
ระเบียบวำระท่ี ๔        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑ การเสนอปฏิทินวิชาการ ปี2566 
๔.๒ พันธกิจงาน อ.ก.ต.ป.น. ระดับเขตพ้ืนที่ /อ.ก.ต.ป.น.ระดับศูนย์ / อ.

ก.ต.ป.น.ระดับสถานศึกษา 
ทีป่ระชุม …………………………………………………..............………………………………………………. 
ระเบียบวำระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ  

................................................................................................................ .............................  

.................................................................................................................... ......................... 
ที่ประชุม ................................................................................................ ............................................  
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  

ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖๖ 
วันอังคำรที่ ๘  พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบุญพัฒนำ 

************ 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ผู้มำประชุม 
 ๑. นายจักราวุธ  วิจบ   รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ (แทนประธาน
กรรมการ) 
 ๒. นายจ านงค์  เพียกขุนทด  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ 
 ๓. ว่าที่ ร.อ.จตุรงค์  พงษ์ศิริ  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน 
 ๔. นายพันธพัฒน์  พรมสวัสดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นายนิลชัย  ดาดี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๖. นายพิทักษ์  ชมภูมิ่ง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๗. นายจรัญ  ใจแน่น   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๘. นายชอบ  แสงส ี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. นายองอาจ  วิชัยสุชาติ   กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มำประชุม 

๒. นายศภุพงษา  จันทรังษ์  ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ (ติดภารกิจ) 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 ๑. นายสัมพันธ์  อุบลภคพงศ์  ศึกษานิเทศก์  
 ๒. นางนุชรินทร์  ชาพันดุง  ศึกษานิเทศก์  
 ๓. นางสาวอรพรรณ ควรขุนทด           ศึกษานิเทศก์ 
 ๔. นายมนัสถา   สีทอง                     ศึกษานิเทศก์ 
        ๕. นางสาวกลอยใจ  เคียนขุนทด         ศึกษานิเทศก์ 
        ๖. นางสาวนนทลี  แสนหิ่ง                  ศึกษานิเทศก์ 
        ๗. นางกชพรรณ  ปุยะติ                  ศึกษานิเทศก์ 
        ๘. นางอินทิรา  ศรีสรรพ์                 ศึกษานิเทศก์ 
        ๙. นายบ ารุงไทย  พันชนะ              ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๐. นางสาวพชรพร  ค าเก่ง               ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๑. นางอัจฉรานรี  ทรัพย์ปทุมสิน     ศึกษานิเทศก์   
        ๑๒. นางสาวภัทรธาดา   ศิริสนิรุ่งโรจน์   ศึกษานิเทศก์    
        ๑๓. นางเกียรติสุญา  ทับขุนทด     ศึกษานิเทศก์ 
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        ๑๔. นางสาวนภาพร   ช่างท า    ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๕. นางสุวิมล  มานะยิ่ง    ศึกษานิเทศก์ 
        ๑๖. นางสาวสุรีพร  ฤทธิสมิต             ศึกษานิเทศก์    
        ๑๗. นางสาวบัวค า   จ าปา    ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๘. นางกมลวรรณ  วิจิตรโคกกรวด         เจ้าพนักงานธุรการ 
        ๑๙. นางสาวสุรีย์  วิสันเทียะ      เจ้าพนักงานธุรการ 
         
 
ระเบียบวำระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ ประธานเปิดประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 
 นายจักราวุธ วิจบ รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ด าเนินการประชุม โดยมีหัวข้อการประชุม  
ดังนี้ 
             ๑.๑ การประเมินสถานศึกษาพระราชทาน สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา  
             ๑.๒ ร่วมพิธีงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี ที่อ าเภอด่านขุนทด ในวันที่ ๑๘ เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕ วันที่ ๑๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ประชุม    รับรอง 
 

ระเบียบวำระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อทรำบ ขอบข่ายการจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ปี ๒๕๖๖                                                                             
นายองอาจ วิชัยสุชาติ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ น าเสนอขอบข่ายแผนปฏิบัติการนิเทศฯ ปี ๒๕๖๖  

สืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา สิ่งที่คณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. เสนอปรับให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ขอน าเสนอ
ให้เห็นชัดเจน เป็นประกาศเรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.
ก.ต.ป.น.) จ านวน  ๓ คณะ ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ และระดับสถานศึกษา ๒๐๘ คณะ ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดนี้ เหตุผล ศึกษานิเทศก์มีความเข้มแข็งมอบให้หลักการ ใช้สถานศึกษา
เป็นฐาน ให้มีคณะกรรมการ ๓ ระดับชั้น เป็นประเด็นที่ ๑ ส่วน อ.ก.ต.ป.น. ภารกิจของคณะกรรมการชุดนี้ 
ใหม้ีบทบาท ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามเป้าหมายของสถานศึกษา ๒๐๘ แห่ง 
เป้าหมายที่แท้จริง คือ ๑) การนิเทศพันธกจิงานที่เป็นฟังก์ชั่นมี ๖ งาน ๒) งานกลุ่มสาระฯ ๓) พันธกิจงานทาง
สถานศึกษามีโครงสร้างก าหนดขึ้นมาเอง ส่งผลไปสู่ ๕Star ให้สถานศึกษาคิดเป้าหมายขึ้นเอง จะพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาไปในทิศทางใด ท าภารกิจนี้ให้ส าเร็จ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ มีเป้าหมายอยากต่อปี
นี้จุดหมายการจัดการเรียนการสอนจะเปลี่ยนไป เน้นที่การจัดการเรียนการสอนสมรรถนะเชิงรุก เป็น
เป้าหมายต่อจากปีท่ีแล้ว เรื่องของให้ทีมศึกษานิเทศก์เป็นผู้นิเทศ ขับเคลื่อน ประสานให้เกิดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสมรรถนะเชิงรุกให้ได้ ปลายทาง คือ ๑) ๕ Star คุณภาพ  
๒) ช่วยสถานศึกษาก าหนดกระบวนการสู่เป้าหมาย การนิเทศการช่วยเหลือพยายามจะท าร่วมกับ อ.ก.ต.ป.น.  
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ระดับสถานศึกษา วางแผนขับเคลื่อนภารกิจ  โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ขอน าเสนอเป็นภาพรวม เพ่ือให้เห็น
ภาพ เป็นปฏิทินการนิเทศ เสนอแผนนิเทศให้ชัดเจน ภารกิจต่างๆ ใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ  ให้ทุกฝ่ายรับ
หลักการก่อน หากเห็นชอบจะได้น าเสนอกิจกรรมต่อไป 
 กรอบแผนงาน อ.ก.ต.ป.น.ประกอบด้วยแผนงานโครงการที่จะน าเสนอคุณภาพในการศึกษา จาก
ที่กล่าวมา เริ่มถูกครอบด้วยภาระงานมากมาย ต้องด าเนินการให้ครบ กลุ่มนิเทศฯ ต้องต่อยอดต่อไปอีก ใน
เรื่องระบบงาน ๑๐ จุดเน้นฯ แบบก ากับ ติดตาม ประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ค าชี้แจงให้ คณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับ
เขตพ้ืนที่ /คณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประชุมชี้แจงโรงเรียนในศูนย์
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และประเมินความพร้อมเตรียมการ เปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ และ
กรอกข้อมูลจ านวน ๓ ตอน ทุกข้อ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ แผนงานที่ท าคือคุณภาพ
การศึกษา ขั้นตอนการพัฒนาคลังเครื่องมือวัดและประเมินฯ  
๑. เลือกสแกนคิวอาร์โค๊ช กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. เลือกชั้น ป.๑ - ม.๓ (เพียงชั้นเดียว)  
         ๒.๑ ด าเนินการศึกษาโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเชิงรุก (AL)  
  - Do Now (น าเข้าสู่บทเรียน)  
  - Under Purpose (บอกเป้าหมายการเรียน) 
  - Work Mode (การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน) มีกี่กิจกรรม, ครอบคลุมตัวชี้วัดทุกตัว ปรับ
ให้ครบ ๔ ส่วน (How to = ท าอะไร) (Content = เนื้อหาอะไร) (จากสื่อแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมอะไร 
(Media) แล้วลงมือปฏิบัติ กิจกรรมอะไร (Activiity) 
  - Reflect Thinking (สะท้อนคิด) ระบุให้นักเรียนบอก ๑ อย่างที่รู้ ท าอะไรเป็น และเกิดเจตคติ
ที่ดีอะไร 
  - Combine Test (ให้เรียนรู้ลิงก์ที่มีอยู่ และตรวจสอบค้นหาลิงก์ข้อสอบ ๔ ฉบับ ให้ตรงกับ มฐ. 
/ตัวชี้วัด 
  - Driver Plus (ออกแบบจัดท าผลงานประจ าหน่วย) ตรวจสอบมีข้อความมอบหมายให้นักเรียน
จัดท าผลงาน ประจ าหน่วย+น าเสนอ  
 ๒.๒ Pront ใช้ Angsana UPC ทุกข้อความ 
 ๒.๓ จัดท า Folder ตั้งชื่อ Folder หน่วยการเรียนรู้(กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด) ด าเนินการครบทุก
หน่วยการเรียน  
 ๒.๔ สัดส่วนจ านวนหน่วยการเรียนรู้ กลุ่มสาระฯ  
 (๑) จ านวนและ พีชคณิต  
 (๒) การวัดและ เรขาคณิต ความน่าจะเป็น  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วิทยาศาสตร์โลก อวกาศ เทคโนโลยี  สังคม ศาสนา จริยธรรม หน้าที่ฯ เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติ 
สุขศึกษา การเจริญเติบโตฯ ชีวิตและ ครอบครัว การเคลื่อนไหว ออกก าลังกาย เกม กีฬาไทย และอ่ืนๆ 
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  - การสร้างเสริม สุขภาพฯ 
  - ความปลอดภัย ในชีวิต ศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กพอ. งานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 
ปฐมวัย กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษ 

นำยจักรำวุ์  วิจบ รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ได้ให้คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. แต่ละท่าน
ได้แสดงความคิดเห็น โดย 

  
ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
     ๔.๑ แบบก ากับ ติดตาม ประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ค าชี้แจง คณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับเขต
พ้ืนที่ /คณะ อ.ก.ต.ป.น.ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประชุมชี้แจงโรงเรียนในศูนย์
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และประเมินความพร้อมเตรียมการ เปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ และ
กรอกข้อมูลจ านวน ๓ ตอน ทุกข้อ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
  ๔.๒  เรื่อง ร่างปฏิทินวิชาการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
  ๔.๓ วิสัยทัศน์จัดการศึกษา ๕Stars คุณภาพ (ส านักงานเขตคุณภาพ สถานศึกษาคุณภาพ 
ผู้บริหารคุณภาพ ครูคุณภาพ และนักเรียนคุณภาพ) พลังสร้าง : โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน นวัตกรรม ๑๐ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่ขับเคลื่อน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมพลัง สร้างความเข้มแข็งวางรากฐานด้ านการศึกษาที่สมบูรณ์ให้กับ
ผู้เรียนทุกคน ทุกระดับชั้น และหนุนเสริม ด้วย ๕ กลยุทธ์ให้มีคุณภาพสถานศึกษาทุกแห่งในระดับ YYY 
รายละเอียดส าคัญ ๑๐ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ (๑๐
จดุเน้น)  
 จุดเน้นที่ ๑ ก ารนิเทศภายใน : ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียนรับการนิเทศ ๑๐ จุดเน้น 
 จุดเน้นที่ ๒ ก ารก าหนดเป้าหมายพัฒนา : ทุกชั้นเรียน ๑๔ หรือ ๒๑ ประเด็นฯ เป็นฐาน  
 จุดเน้นที่ ๓ ก ารสร้างเด็กดี เขต ๕ เป็นแกน : ทุกวันครูประจ ำชั้น/พ่อแม่ฝึกกิจกรรม (๕+๑)  
 จุดเน้นที่ ๔ ก ารน ำแผนฯ มาใช้: จัดโครงก าร/กิจกรรมสอดคล้องกับ ๑๔ หรือ ๒๑ ประเด็นฯ  
 จุดเน้นที่ ๕ ก ารสอนครูใช้หน่วยคุณภาพ : สอนทุกครั้งจัดกิจกรรมเน้น ๔ องค์ประกอบ(AL)  
 จุดเน้นที่ ๖ ก ารยกระดับผลสัมฤทธิ์ : จัดกิจกรรมฝึก ๓ สอบ ๑ หลังจบหน่วยก ารเรียนเสมอ  
 จุดเน้นที่ ๗ ก ารพิชิตคุณลักษณะรู้ : สอนเด็กทุกคนน าหลักการสถาบันฯ ๓ ไปใช้ในชีวิตจริง  
 จุดเน้นที่ ๘ ก ารใช้ ICT สื่อดิจิทัลสอน/ปฏิบัติง าน : ผู้บริหาร/ครูใช้ ICT ในก ารบริหาร/สอน  
 จุดเน้นที่ ๙ ก ารบริห ารจัดการห้องเรียนออนไลน์ : ครูมีและใช้ห้องเรียนออนไลน์ช่วยสอน 
 จุดเน้นที่ ๑๐ การวางรากฐานคุณภาพผู้เรียนให้ยั่งยืน : โรงเรียนจัดกิจกรรมหนุนเสริม ๕ก  
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1) กลยุทธ์ที่ ๑ ผู้บริหาร บริหารจัดการหลักสูตรฯ ที่เน้น AL & ฐานสมรรถนะ  
2) กลยุทธ์ที่ ๒ ครูผู้สอน ออกแบบก ารจัดกิจกรรมฯ ที่เน้น AL & ฐานสมรรถนะ  
3) กลยุทธ์ที่ ๓ ปฐมวัย อนุบาล ๓ อ่านออก เขียนได้ เป็นพ้ืนฐานระดับขั้นพ้ืนฐาน  
4) กลยุทธ์ที่ ๔ เด็ก เขต ๕ ผลสมัฤทธิ์ดีมีพัฒนาก าร  
5) กลยุทธ์ที่ ๕ เด็ก เขต ๕ คุณธรรมเลอค่า พัฒนทักษะชีวิตจิตสังคม พลังคุณภาพ : โรงเรียนทุก

แห่ง (Korat๕) มีมิติ ๓ ภาพดี(ภาพบริบท ภาพคุณภาพ และภาพพีอาร์สถานศึกษา) มีระบบประกันภายใน
สถานศึกษา YYY และองค์กร ๕ Stars คุณภาพ  

       นำยนิลชัย  นำดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นชอบ 
 นำยชอบ  แสงสี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   เห็นชอบ 
 นำยจักรำวุ์  วิจบ รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ได้ให้แสดงความคิดเห็น ให้ ผอ.กลุ่มนิเทศ
ฯ ด าเนินการตามแผนงานได้ 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  ไม่มี 
เลิกประชุม ๑๖.๐๐ น. 
   ลงชื่อ                 ผู้บันทึกการประชุม              
             (นางเกียรติสุญา ทับขุนทด)  
         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     
    ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 

  (นางสุวิมล   มานะยิ่ง)    
            ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                                                      

       ลงชื่อ                 ผู้ทาน 
             (นางสาวนภาพร ช่างท า) 
              ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   

                 ลงชื่อ             ผู้รับรองรายงานประชุม 
                                   (นายองอาจ   วิชัยสุชาติ) 
                    ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

              ลงชื่อ                                             ผู้รับรองรายงานประชุม 
                                            (นายจักราวุธ   วิจบ) 
                                    รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ 
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